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PREDSTAVITEV IN MOJE DELO V GASILSTVU

Rojen sem bil 1. oktobra 1955 in sem od rojstva vas¢an Hlebc. Po poklicu sem
komercialni tehnik. Zaposlen sem bil v druZinskem podjetju, pred tem sem bil
komercialist v podjetju Zivila Kranj, sedaj pa sem aktiven upokojenec.

V gasilske vrste sem vstopil kot mlad pobalin pri 11 letih. TeCaj za gasilca sem
opravil leta 1971, nadaljeval s teajem za vodjo enote in teCajem za povelinika
gasilskega drustva. Sedanji &in, ki sem ga prejel leta 1996, je gasilski ¢astnik II.
stopnje. Gasilstvo in pripadnost sta mi in mi $e danes veliko pomenita, zato sem
prevzel funkcijo poveljnika drustva za 12 let, od leta 1981 do leta 1993, pred tem sem
bil 2 leti podpoveljnik. Od leta 1998 do lanskega leta sem bil predsednik drustva in
med tem Se 10 let podpredsednik Gasilske zveze obdéine Radoviljica.

GLAVNE NALOGE V MOJEM MANDATU
Medsebojni odnosi med drustvi znotraj zveze in ugled gasilcev v druzbi

Prizadeval si bom, da bomo nasli skupna stali¢a in cilje, ki jih bomo zagovarijali, saj
bomo kot celota moénejSi. Gasilska zveza naj bo vez med gasilskimi drustvi kot tudi
navzven.

Vsako pobudo &lanov moramo sprejeti in obravnavati, ne Ze na zaCetku zavradati. Za
vsako pobudo je potreben razmislek, tehtanje plusov in minusov in veliko tolerance in
razumevanja na vseh straneh. Zelim si odkritih in jasnih odnosov med drustvi, zvezo,
funkcionarji, ¢lani, ob¢&ino,... med vsemi, ki so povezani z naso gasilsko organizacijo.

Clani drustev moramo biti med seboj $e bolj povezani, zato si bom prizadeval, da
organiziramo razliéne nacine sre¢anj, ki bodo imela tako strokovni kot druZabni
znacaj.

Gasilci moramo v druzbi stalno skrbeti za svoj ugled. Nase splo$no znanje s podrodja
v katerem delujemo, je eden od razlogov, da bomo v druZbi cenjeni kot verodostojni
in zaupanja vredni. Kot &lani organizacije moramo za ugled skrbeti vedno, ko jo
zastopamo.

Promocija gasilstva

Zelim, da se skupaj vkljuéimo v pripravo projektov, ki bodo pomenila promocijo
gasilske organizacije, ali pa pri tovrstnih akcijah sodelujemo.
Na primer dobrodelni koncerti, druge druZzbeno koristne akcije.



Priprava razvojnih programov/ razvoj gasilstva

Program nabave vozil, ki tee Ze vse od leta 2005, je pokazatelj da so dobro
pripravijeni programi podlaga za pridobivanje sredstev. Program je omogo¢il stalno
zagotavljanje sredstev v proracunu in razumno ter strokovno podprto razdelitev
sredstev in opredelitev vrstnega reda. Tudi ob zamiku realizacije je program do sedaj
dobro tekel in je na dobri poti, da bo realiziran v celoti.

Zavzemal se bom, da bomo v drugi polovici mandata pripravili nov program nabave
vozil, ki se bo nadaljeval po zaklju¢ku sedanjega programa.

Menim, da je Ze predlagan program obnove domov potrebno pripeljati do te tocke, da
nam bo omogoc€il ustrezno izhodi§€¢e za pogajanja. Naravnan mora biti v smeri
znizevanja rednih stroSkov za ogrevanje in drugih obratovalnih stroSkov, hkrati pa
zagotavljal dobre pogoje dela za vsa gasilska drustva.

Gasilska zveza mora podpirati in si prizadevati za izgradnjo novega gasilskega doma
v Radovijici, ki naj bo v korist vseh gasilcev v obgini.

Delovanje organov in komisij

Clani organov morajo aktivno sodelovati pri nastajanju prediogov in pri odloéanju, iz
tega sledi, da so organi sestavijeni tako, da ima vsako drustvo svojo besedo in svoj
glas. Prizadeval si bom, da bomo odlocitve sprejemali s konsenzom in na podiagi
strokovnosti in utemeljenosti v skupno korist.

Seje organov morajo biti dobro pripraviljene in dobro vodene.

Ker smo spremenili statut bo ena od nalog tudi prevetritev internih aktov. Vodilo pri
tem bo kvaliteta, moznost lazjega in preglednejSega delovanja in enakopravnosti
med &lani.

Komisije morajo imeti podporo in svobodo pri delu, slediti pa morajo skupnim ciliem.
Tudi komisije morajo za prepoznavnost in odmevnost svojega dela, stremeti k temu,
da uvajajo nove aktivnosti in delujejo v koraku s ¢asom, le tako bodo zanimivi za
obstojece ¢lane in pritegnili pozornost novim.

Operativno gasilstvo ima moje zaupanje in podporo, ki jo bo delezno vedno, ko bo to
potrebno, naj si bo to pri zagotavljanju sredstev, iskanju reSitev ob posameznih
problemih in podobno.

Kandidat za namestnika predsednika

Za namestnika predsednika predlagam ¢lana in predsednika PGD Ljubno Mitja
Mladenovi&a, ¢igar vioga in delo v nasi zvezi vam je znano.



